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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 032 DE 07 DE AGOSTO DE 2026

E com elevada honra que submetemos a elevada apreciacdo dessa Egregia Camara
Municipal o presente PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE COLOMBO.

A presente proposi¢&o representa importante instrumento de organizagéo e modernizagio
do regime de contratagdo temporaria de pessoal no ambito da Administragéo Publica Municipal direta,
autarquica e fundacional, disciplinando, de forma sistematica e atualizada, as hipdteses, os requisitos,

0s prazos e os mecanismes de controle aplicaveis a essa modalidade excepcional de provimento.

O Projeto de Lei busca conferir maior seguranca juridica as contratagbes temporarias
realizadas pelo Municipio, em estrita observancia aos requisitos fixados pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento do RE 658.026 (Tema 612 da repercussao geral), que exige, cumulativamente,
a existéncia de necessidade temporaria, o excepcional interesse publico, a impossibilidade de
atendimento da demanda por servidores efetivos e a fixacdo de prazo determinado, vedada, em

qualquer hipétese, a utilizagdo desse instituto para o suprimento de atividades permanentes da
Administracao.

Alem disso, a proposta estabelece mecanismos rigorosos de prevencéo a irregularidades,
entre os quais se destacam o interregno minimo para recontratagéo da mesma pessoa, a vedacao ao
desvio de fungdo, o bloqueio automatico de pagamentos sem cobertura contratual valida, a
responsabiliza¢do pessoal do gestor que der causa a manutencéo irregular de vinculo temporario e a
integracao sistémica dos controles de prazo, prorrogac¢ao e vigéncia contratual.

O Plano legislativo também assegura aos contratados temporarios os direitos basicos
constitucionalmente reconhecidos, tais como décimo terceiro salario, ferias acrescidas do tergo
constitucional, licenga-maternidade, licengca-paternidade, estabilidade provisoria da gestante e
vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, preservando o equilibrio entre a natureza

excepcional do vinculo e a protecdo minima devida a guem presta servigo a Administragéo Publica.

A proposi¢do contempla, ainda, processo seletivo simplificado de carater publico, com
critérios objetivos de selegdo e mecanismos de protecdo ao candidato, além de regra de transicao
que preserva os contratos celebrados sob a legislacdo anterior até o término de sua vigéncia,
resguardando o ato juridico perfeito.
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Importa destacar que o Projeto encontra fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicéo
Federal, bem como na jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal sobre a matéria,

resulta de minucioso exame técnico-juridico desta Procuradoria-Geral.

Administracdo PUblica e de seu quadro de pessoal, nos termos do art. 30, inciso I, da Constituicao
Federal, revogando a legislagdo municipal anterior sobre a matéria e substituindo-a por disciplina

mais completa, atual e alinhada aos parametros constitucionais vigentes.

Diante da relevancia da matéria para a regularidade das contratagdes temporarias e para a
seguranca juridica da Administragdc Publica Municipal, submetemos o presente Projeto de Lei a

elevada apreciagdo dessa Casa Legislativa, esperando sua aprovagao.

Reiteram-se, nesta oportunidade, os protestos da mais a/l/t,aw(estima e consideracao

Colombo, 07 de agosto de 2026.

Nuimero protocelo: 26 44
Data: M@ /03 /036

Hora. ‘H : -L
Nome. Aﬁb‘fdﬁ x(i\ adé’ﬂgﬂéé’\ ‘

CAMARA MUNIC#PAL DE COLOMBO
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PROJETO DE LEI N° 032 DE 07 DE AGOSTO DE 2026

E

Dispde sobre a contratagio por tempo
determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico no
ambito do Municipio de Colombo, revoga a Lei
Municipal n°® 1.244, de 21 de dezembro de 2011

e dé outras providéncias.

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispée sobre a contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse plblico, no ambito da Administrag&o Publica direta, autarquica e

fundacional do Municipio de Colombeo, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicio Federal.

§ 1° As contratagdes de que trata esta Lei terdo natureza administrativa, sob regime especial de

direito publico.

§ 2° A contratag&o temporaria somente sera admitida quando comprovada, de forma cumulativa:

| - a existéncia de necessidade temporaria;

Il - o excepcional interesse publico:

Il — a impossibilidade de atendimento da demanda por servidores efetivos;

IV — a compatibilidade com os limites e condi¢des da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 2° Consideram-se hipéteses de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para

fins desta Lei, as contratacées destinadas a:

| — atendimento a situagdes de emergéncia ou calamidade publica devidamente reconhecidas pela

autoridade competente:;

XV de Novembro, n.2 105 / B3414-000

Fone: 41 3656-8080 / CNPE 76105.634/0001-7

e ——————

colembo.praov.br

ey
(& @ @;} aprefseolombo




Gabinete do Colornbo [g{ﬁ)ﬁg{ne]
VOCE.

Prefeito - -
Prefeitura Municipal

Il - combate a surtos epidémicos, endemias, emergéncias em salde publica ou outras situagbes que

representem risco a coletividade;

Il = execugdo de campanhas de salde publica, agdes emergenciais ou programas de carater »
temporario, eventual ou imprevisivel;

IV — substituicdo temporaria de servidor efetivo afastado em razzo de licenca para tratamento de
salde, licenga-maternidade, licenga sem remuneracao ou outro afastamento temporario previsto em
lei, bem como em decorréncia de vacancia causada por exoneracdo, demissdo, aposentadoria ou

falecimento, desde que comprovada a impossibilidade de remanejamento interno:

V — suprimento temporario de docentes da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental e demais
profissionais da educagdo, quando inexistente concurso vigente ou quando comprovada a

insuficiéncia de pessoal para atendimento da demanda educacional;

VI — execugdo de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres firmados com a Uniao,

Estados, Municipios ou entidades publicas e privadas, com prazo determinado e objeto especifico:

VIl — execugéo de programas federais, estaduais ou intergovernamentais com repasse de recursos
vinculados, cuja contratacdo de pessoal esteja diretamente relacionada a sua execucéo,
condicionada a vigéncia do respectivo instrumento e a disponibilidade financeira, vedada sua

utilizac&o para suprimento de atividades permanentes da Administragao;

VIl — execugéo de projetos ou programas especiais de carater transitdrio, devidamente justificados,

Cuja natureza néo recomende a criagio de cargo efetivo;

IX — atendimento a aumento transitério e excepcional da demanda por servigos publicos,
devidamente motivado e limitado no tempo;

X — suprimento de profissionais da area da salde, especialmente em unidades de pronto atendimento,
quando nao houver candidatos aprovados em concurso publico ou quando demonstrada insuficiéncia
temporaria de pessoal.

§ 1° E vedada a contratagdo temporaria para o desempenho de atividades permanentes e continuas
da Administracéo Publica.

§ 2° As contratagbes previstas neste artigo dever&o ser precedidas de processo administrativo
devidamente instruido, contendo:
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| — justificativa expressz da necassidade temporaria;

E]

Il — demonstrac@o da excepcionzlidade da situagéo;

Il - indicagdo do prazo certo da contratacao;

IV — comprovagdo da inexisténcia ou insuficiéncia de servidores efetivos e, quando cabivel, da

inexisténcia de candidatos aprovados em concurso publico vigente aptos & nomeacao.

§ 3° A contratagdo decorrente de vacancia ou insuficiéncia de cargos efetivos sera admitida

exclusivamente pelo prazo necessario a realizagéo de concurso publico ou provimento definitivo.

§ 4° As hipdteses previstas neste artigo deverao ser interpretadas restritivamente, sendo vedada sua
utilizagéo para suprimento permanente de pessoal,

§ 5° A contratag&o temporéria prevista nesta Lei n&o substitui o dever da Administracdo Publica de
promover o adequado planejamento de pessoal e a realizag&o de concurso publico para o provimento
de cargos efetivos destinados ao atendimento de necessidades permanentes.

Art. 3° E nula a contrataglo temporaria para o exercicio de atribuicbes correspondentes a cargo
efetivo quando houver candidato aprovado em concurso publico vigente aptos & nomeacéo,

ressalvadas as hipoteses de substituicdo temporaria previstas nesta Lei.
CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 4° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera realizado mediante

Processo Seletivo Simplificado — PSS, de carater publico, conforme legislaggo vigente.

§ 1° O processo seletivo devera ser amplamente divulgado, inclusive por meio eletronico, devendo
ser realizado preferencialmente em formato 100% digital, por meio de analise de titulos, experiéncia
profissional ou provas, a fim de assegurar celeridade, transparéncia, eficiéncia e economicidade ao
recrutamento.

§ 2° O edital do Processo Seletivo Simplificado devera conter, no minimo:
I — a justificativa da contratacao;

Il — o prazo de duragéo do contrato;
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Hl — os critérios objetivos de selecdo, podendo incluir analise de titulos,
provas;

IV — a remuneragéo e a carga horaria;
V — as atribuicdes da fungio;
VI - o nimero de vagas e eventual cadastro de reserva;

VIl — o prazo para assinatura do contrato e inicio do exercicio, sob pena de perda da vaga, salvo
motivo justificado aceito pela Administragao.

§ 3° Excepcionalmente, nas hipéteses de calamidade publica, emergencias em salde publica ou
situagbes de comprovada urgéncia, podera ser dispensada a realizagdo do processo seletivo,

mediante decisdo devidamente motivada e fundamentada da autoridade competente.

§ 4° A dispensa do processo seletivo nao afasta a obrigatoriedade de formalizagdo do processo

administrativo e da demonstracdo da necessidade tem poréria e excepcional da contratacéo.

§ 5° O ndo comparecimento do candidato a qualquer das etapas previstas no processo de
contratagdo, incluindo manifestagdo de interesse, apresentagdo de documentagdo, exames
admissionais, assinatura do contrato ou inicio do exercicio, implicara a eliminacdo do candidato do
Processo Seletivo, observados os procedimentos e prazos estabelecidos pela Administracéo,

autorizando a imediata chamada do candidato subsequente na ordem de classificac3o.

Art. 5° A solicitacdo de contratacao temporaria devera ser formalizada pelo titular da Secretaria
Municipal requisitante, mediante processo administrativo proprio, com estrita observancia da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 1° O processo administrativo devera ser instruido, no minimo, com:

| — justificativa técnica detalhada da necessidade temporaria e excepcional;

Il — demonstragdo da impossibilidade de atendimento da demanda por servidores efetivos;
Il - indicagdo do prazo certo da contratag&o, compativel com a natureza da necessidade;

IV — declaracdo expressa de inexisténcia de candidatos aprovados em concurso publico vigente para
a fung&o, ou justificativa para sua nao utilizagao;

XV de Movembre, nt 105 7 834

Fone 41

oMmbo




Prefeito

cabinete do | Colombo Fl® [SEMPRE}
VOCE.

Prefeitura Municipal

V — indicagdo da dotagdo orcamentaria e demonstragéo

despesa com pessoal;

temporana.

§ 2° As contratagbes temporarias somente poderao ser efetivadas mediante existéncia de dotacéo

orcamentaria especifica, observancia dos limites legais de despesa com pessoal e:
I — analise técnica do 6rgéo central de gestdo de pessoas;
Il - verificagdo de conformidade orcamentaria e financeira;
Il — autorizag&o expressa do Chefe do Poder Executivo.
CAPITULO 1l
DOS PRAZOS, PRORROGAGOES E VEDAGOES

Art. 6° Os contratos temporarios serdo firmados por prazo determinado, n&o superior a 12 (doze)

meses, admitidas prorrogagdes, desde que o prazo total da contratagao ndo ultrapasse 24 (vinte e
quatro) meses.

§1°0 pi‘azo total da contratagao compreendera o periodo inicial e todas as eventuais prorrogacoes
formalizadas.

§ 2° E vedada a prorrogacao automatica dos contratos, devendo eventual prorrogacao:;

| — ser formalizada antes do término da vigéncia contratual;

Il — ser precedida de justificativa expressa e fundamentada da autoridade competente:

Il — demonstrar a permanéncia da necessidade temporaria e excepcional que motivou a contratacso;
IV — observar o limite maximo previsto nesta Lei.

§ 3° A prorrogacdo contratual dependera da existéncia de disponibilidade orcamentaria e da
manutencéo das condigdes que autorizaram a contratac@o temporaria.

Art. 7° Excetuam-se do disposto no artigo anterior as contratagées destinadas ao atendimento de:

O
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| — situagdes de calamidade publica, emergéncias em saude publica, surtos epidémicos ou outras
situagbes emergenciais devidamente reconhecidas pela autoridade competente, cuja duracao ficara

limitada ao periodo necessario a superacao da situagdo excepcional, observado o prazo maximo total ,

de 24 (vinte e quatro) meses, admitida prorrogacao mediante justificativa formal e fundamentada:

Il'— convénios, programas federais, estaduais ou intergovernamentais com duragdo determinada,
desde que:

a) exista repasse financeiro vinculado 2 execugao do programa ou convénio;
b) reste demonstrada, de forma expressa, a natureza temporaria e excepcional da atividade;
¢) as atribuicdes nio correspondam a atividades permanentes da Administracio Publica;

d) seja observado o prazo maximo total de 24 (vinte e quatro) meses, salvo disposicao legal
especifica.

Paragrafo Unico. A mera existéncia de convénio, programa ou repasse financeiro ndo autoriza, por si
S0, a contratacdo temporaria, devendo a Administragdo demonstrar concretamente a
excepcionalidade e a transitoriedade da necessidade administrativa.

Art. 8° E vedada a recontratagéo da mesma pessoa antes de decorrido o interregno minimo de 90

(noventa) dias, contados do encerramento do vinculo contratual anterior.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se a ’toda a Administragéo Publica Municipal direta, autarquica e
fundacional.

§ 2° O interregno sera contado a partir do encerramento efetivo do vinculo contratual anterior.

§ 3° A inobservancia do interregno previsto neste artigo caracteriza irregularidade administrativa e

sujeita o responsavel as sancoes administrativas, civis e financeiras previstas na legislagZo aplicavel.

§ 4° A vedagao prevista no caput aplica-se independentemente da denominag&o da fungdo, da
unidade administrativa de lotag&o, da secretaria requisitante ou da nomenclatura adotada para a
funcéo temporaria, quando caracterizada a continuidade da prestacdo de servicos pela mesma
pessoa.

§ 5° O edital podera prever mecanismo de reposicionamento, ao final da lista de classificagéo, do
candidato convocado que ainda nZo tenha cumprido o interregno minimo previsto no caput, sem
prejuizo de sua permanéncia no cadastro de reserva pelo tempo necessario ao cumprimento do

prazo, observado o prazo de validade do processo seletivo.
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Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei somente podera exercer as atribuicées, funcdes e

€ncargos expressamente previstos no respectivo contrato temporario.
Paragrafo Unico. O desvio de fungio implicara nulidade do ato, sem prejuizo:
| - da responsabilizacdo administrativa, civil e financeira do gestor responsavel;
Il - da apuragdo das demais consequéncias legais cabiveis;
Il — da imediata regularizacao da situag&o funcional do contratado.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DA REMUNERAGAO

Art. 10° A remuneracéo do pessoal contratado temporariamente sera fixada em valor compativel com
aquele previsto para os servidores efetivos que exercam afribuicdes equivalentes no ambito da
Administrag&o Publica Municipal, observados:

| —anatureza e a complexidade das atribuicbes exercidas;
Il - a qualificagio exigida para o desempenho da fungéo;

Il = a compatibilidade com os padrées remuneratérios estabelecidos pela Administragéo Publica
Municipal;

IV — a vedac&o de equiparacdo automatica a vantagens de natureza pessoal atribuidas aos
servidores efetivos.

§ 1° Nas contratages vinculadas a convénios, acordos ou programas estaduais, federais ou
intergovernamentais, a remuneracao observar4 o montante, os limites e as diretrizes do repasse
financeiro do respectivo instrumento, garantida a compatibilidade remuneratéria com o mercado local
€ com as normas do ente repassador.

§ 2° A remuneracéo do contratado temporario observara a disponibilidade orgcamentaria e os limites
legais aplicaveis as despesas com pessoal.

Art. 11° Poderao ser concedidas ao pessoal contratado temporariamente, desde que preenchidos os

requisitos legais e regulamentares aplicaveis, as seguintes vantagens:
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| — adicional noturno e remuneracéo por servico extraordinario, observados os limites legais, a

necessidade do servigo e a prévia autorizagéo da autoridade com petente;

Il - adicional de insalubridade ou de periculosidade, quando caracterizadas as condicbes legais e

regulamentares mediante laudo técnico competente;

" - auxilio-alimentacao e vale-transporte, observadas as mesmas condicdes, critérios e normas

aplicaveis aos servidores publicos municipais efetivos, conforme legislagao especifica;

IV — gratificagdes legalmente instituidas vinculadas ao efetivo exercicio de condigcées especiais de

trabalho, quando compativeis com a natureza da contratacdo temporaria.

§ 1° As vantagens previstas neste artigo ndo incorporam 3a remuneragdo e nao geram direito

adquirido apés o encerramento do contrato temporario.

§ 2° O pagamento de adicionais e vantagens dependera da efetiva ocorréncia da situacao que lhes

deu causa e da observancia das exigéncias legais e regulamentares pertinentes.
Art. 12° O pessoal contratado temporariamente fara jus:
| — ao décimo terceiro salario, proporcional ao tempo de servico efetivamente prestado;

Il — a férias de 30 (trinta) dias, acrescidas do terco constitucional, apés completado o periodo de 12
(doze) meses de vigéncia do contrato ou de suas prorrogagdes.

§ 1° Encerrado o contrato sem o gozo das ferias, sera devido o pagamento indenizado, acrescido do
terco constitucional, das férias integrais, quando completado o periodo previsto no inciso I, ou
proporcionais, nas demais hipéteses.

§ 2° Na hipétese de prorrogagao contratual, podera ser autorizado, pela autoridade competente, o
gozo das férias relativas ao primeiro periodo contratual durante a vigéncia da prorrogacéo,
observadas:

| - a conveniéncia administrativa:

Il - a continuidade do servigo publico:

Il — a manuteng&o da necessidade temporaria que justificou a contratagao.




cabinete do | Colombo ;“3 SEMPRE
Prefeito OCE,

Prefeitura Municipal

§ 3° O pagamento das verbas previstas neste artigo observara a proporcionalidade correspondente
ao periodo efetivamente trabalhado.

Art. 13. Aplicam-se ao pessoal contratado temporariamente os seguintes direitos e afastamentos:

| — afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho e por acidente de trabalho, na forma da
legislagéo previdenciaria aplicavel ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

Il - licenga-maternidade, licenca-paternidade e estabilidade provisoria da gestante, observados os
direitos, prazos e condigées previstos na Constituicdo Federal, na legislagdo previdenciaria e na

jurisprudéncia vinculante dos Tribunais Superiores;
[Il — afastamento justificado:

a) por casamento, por até 5 (cinco) dias consecutivos:
b) por falecimento de cénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos, por até 5 (cinco) dias consecutivos.

§ 1° Os afastamentos previstos neste artigo deverdo ser devidamente comprovados, na forma
estabelecida em regulamento ou ato administrativo proprio.

§ 2° O contratado temporario vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, observadas

as disposigdes da legislagao federal aplicavel.
CAPITULO V
DAS INFRAGOES E DA EXTINGAO DO CONTRATO

Art. 14. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado temporariamente serdo apuradas
mediante procedimento administrativo simplificado, assegurados o contraditério, a ampla defesa e a

decisdo motivada, observado o prazo de concluséo de até 30 (trinta) dias.

§ 1° Constatada a infraczo disciplinar, poder&o ser aplicadas, conforme a gravidade da conduta e

observados os principios da proporcionalidade e razoabilidade, as seguintes penalidades:
| — adverténcia;
Il — suspenséo;

Il — rescisdo contratual.
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§ 2° A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo nao afasta a responsabilizagéo civil,

administrativa e financeira do contratado, guando cabivel.
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r""ras"‘

§ 3° O procedimento administrativo simplificado poderd ser regulamentado por ato do Pode

Executivo, observados os principios do devido processo legal, contraditério e ampla defesa.
Art. 15. O contrato temporario extinguir-se-a:
| - pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado, mediante comunicacdo prévia por escrito & Administragdo, com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo dispensa pela autoridade competente:

Il - pela aplicacdo de penalidade decorrente de procedimento administrativo, em razdo de infracdo
disciplinar, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

IV - pelo abandono injustificado das atividades, caracterizado pela auséncia injustificada ao servico

por mais de 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, apds apuragdo em procedimento administrativo
simplificado;

V — pela nomeagao para cargo em comissao no ambito do Municipio de Colombo incompativel com a
manutencao da contratagdo temporaria;

VI - pela comprovagao de que o contratado exerce fungéo gratificada, cargo em comiss&o ou fungéo
de confianga em outro ente federativo, quando a acumulacao n4o se enquadrar nas hipoteses do art.
37, inciso XVI, da Constituicao Federal, ou guando verificada incompatibilidade de jornada entre os
vinculos;

VIl - pela cessacéo da necessidade temporaria que fundamentou a contratagéo;

VIl - pela extingao, encerramento, suspensdo ou conclusio de pregrama, convénio, projeto ou
atividade que tenha dado origem a contratagdo temporaria.

§ 1° O n&o comparecimento do candidato convocado para a assinatura do contrato ou o nao inicio do
efetivo exercicio na data e prazo designados pela Administracao ensejara a nulidade da convocacao

e a eliminago do candidato do Processo Seletivo, autorizando a convocacgéo do préximo classificado.

§ 2° A extingdo do contrato sera formalizada mediante ato administrativo motivado da autoridade
competente.
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§ 3° Na hipdtese de extingao do contrato, serdo devidas ao contratado as parcelas remuneratérias e

indenizatorias proporcionais previstas nesta Lei, observadas as hipdteses legais de cabimento.

Art. 16. O término do contrato temporario observara o prazo de vigéncia estabelecido no instrument
contratual, ressalvados os direitos assegurados pela Constituicdo Federal, pela legislacao federal

aplicavel e pelas decisées judiciais de carater vinculante.

Art. 17. A extinc&o antecipada do contrato temporario por iniciativa da Administragéo, decorrente de:

| — interesse publico devidamente motivado;

Il — cessagdo da necessidade temporaria:

Il — encerramento, suspensao ou exting&o de programa, convénio, projeto ou atividade administrativa;

IV — interrupg&o ou auséncia de repasse financeiro que tenha fundamentado a contratagdo; importara
No pagamento de indenizagdo correspondente & metade da rem uneragao a que o contratado faria jus

até o término originalmente previsto do contrato, sem prejuizo das demais parcelas proporcionais
devidas.

Paragrafo Unico. N&o sera devida a indenizag&o prevista no caput quando a extingdo do contrato
decorrer:

| — do término regular do prazo contratual;
Il - de iniciativa do contratado;
Il - de infragao disciplinar;
IV — de abandono injustificado das atividades;
V —de hipdtese imputavel exclusivamente ao contratado.
CAPITULO VI
DO COMPLIANCE, CONTROLE E RESPONSABILIZAGCAO

Art. 18. A contratagdo temporaria realizada em desacordo com os limites de prazo, prorrogagdo ou
interregno previstos nesta Lei sera considerada irregular, sujeitando-se & declaragéo de nulidade do
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vinculo administrativo, nos termos da Constituicao Federal, da legislacdo aplicavel e da jurisprudéncia

dos Tribunais Superiores.

ao periodo efetivamente trabalhado, bem como aos demais direitos reconhecidos pela legislacdo e

pela jurisprudéncia aplicavel, inclusive quanto aos depositos de Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS, quando cabiveis.

§ 2° O Secretario Municipal, dirigente, gestor ou agente publico responsavel que der causa a
manutencgao irregular de contratagao temporaria apés o término da vigéncia contratual respondera na

forma da legislacdo aplicavel sem prejuizo das responsabilidades administrativa, civil e penal
cabiveis.

§ 3° A responsabilizagao prevista no § 2° deste artigo nao afasta eventual obrigacéo de ressarcimento
ao erdario pelos prejuizos comprovadamente causados, observados o devido processo legal, o
contraditério e a ampla defesa.

§ 4° A eventual apuracdo de ato de improbidade administrativa observara exclusivamente os
requisitos e hipoteses previstos na legislagéo federal especifica.

Art. 19. Os procedimentos de controle das contratagbes temporarias poderdo ser disciplinados em
regulamento prdprio, inclusive mediante integracdo sistémica e adogdo de mecanismos eletrénicos
preventivos destinados a:

| — controlar os prazos de vigéncia e prorrogagao contratual;

Il — monitorar os periodos de interregno obrigatério;

Il - impedir a manutenc&o irregular de vinculos temporarios apés o término da vigéncia contratual:

IV — prevenir pagamentos sem cobertura contratual valida;

V — promover rastreabilidade, transparéncia e seguranga das informacdes relativas as contratacdes
temporarias.

Paragrafo tnico. Os sistemas administrativos de gestao de pessoal deverdo possuir mecanismos de
alerta preventivo acerca da proximidade do término da vigéncia contratual.

CAPITULO VII
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DO CONTROLE E DA GESTAO DOS CONTRATOS

Art. 20. As contratagdes temporarias serdo formalizadas mediante contrato administrativo lndmdual
do qual constarae, no minimo:

| — identiticac&o das partes;

Il - fundamento legal e hipétese autorizadora da contratacao;
Il - prazo de vigéncia;

IV — funcédo, atribuicées e local de lotagdo;

V — carga horéria;

VI — remuneracao;

Vil - regime previdenciario aplicavel:

VIl - direitos, deveres e hipoteses de extingdo contratual.

§ 1° O contrato administrativo temporario devera ser firmado antes do inicio do exercicio das
atividades pelo contratado,

§ 2° E vedado o exercicio de atividades sem preévia formalizac&o contratual.
Art. 21. Compete ao orgéo central de gest&o de pessoas:

| — manter cadastro atualizado das contratages temporarias vigentes:

[l - controlar os prazos de vigéncia, prorrogagéo e interregno;

Il — emitir alertas preventivos acerca do vencimento contratual;

IV — adotar medidas destinadas a prevencao de irregularidades;

V' — promover integragdo com os sistemas de folha de pagamento, controle interno e gest&o
administrativa;

VI — comunicar formalmente aos orgéos requisitantes acerca da proximidade do término da vigéncia

contratual;
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VIl — acompanhar a observancia dos limites legais estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo unico. O érgéo central de gestdo de pessoas podera expedir orientagbes complementares
destinadas a padronizagdo dos procedimentos administrativos relacionados as contratacdes
temporarias.

CAPITULO VIII
DO CONTROLE SISTEMICO E DO BLOQUEIO EM FOLHA

Art. 22. O sistema de gestdo de pessoal devera conter mecanismos eletrénicos de controle
destinados a impedir pagamentos sem respaldo contratual valido apos o término da vigéncia do
contrato temporario.

§ 1° O pagamento realizado sem cobertura contratual valida constitui irregularidade administrativa

grave, sujeita a apuragéo pelos 6rgéos competentes.

§ 2° O agente publico que der causa 2 manutencao indevida de pagamento podera responder na
forma do art. 18 desta Lei.

§ 3° Os mecanismos de controle previstos neste artigo n&o afastam a necessidade de formalizagéo
dos atos administrativos de encerramento contratual.

§ 4° O Poder Executivo podera regulamentar os procedimentos operacionais de bloqueio sistémico,

controle de vigéncia e auditoria das contratacBes temporarias.
CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. A contratag8o temporaria possui natureza juridico-administrativa e carater excepcional, ndo

gerando direito & efetivacdo, estabilidade ou permanéncia no servigo publico municipal.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo afasta os direitos e garantias expressamente assegurados

pela Constituicio Federal, por esta Lei e pela legislacgo aplicavel as contratagbes tempordrias.

Art. 24. O érgao central de gestdo de pessoas providenciara o encaminhamento das informagtes e
documentos relativos as contratacdes temporarias ao Tribunal de Contas do Estado do Parana —

TCE-PR, observados os prazos, procedimentos sistemas eletrénicos e demais atos normativos
aplicaveis.
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Paragrafo dnico. Os ¢rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal deverdo fornecer,

sempre que solicitado, as informagdes necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo.
Art. 25. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber, especialmente quanto:
| — aos procedimentos administrativos de contratacao temporaria;

[l — aos mecanismos de controle, fiscalizagdo e acompanhamento contratual:

Il - aos sistemas eletrénicos de gestdo, monitoramento e bloqueio de pagamentos;

IV — aos fluxos administrativos de controle de prazos, prorrogagdes e interregnos;

V — aos procedimentos administrativos simplificados previstos nesta Lei;

VI - as rotinas operacionais do 6rgéo central de gestio de pessoas.

Art. 26. Os contratos temporarios celebrados com fundamento na Lei Municipal n°® 1.244, de 21 de
dezembro de 2011, permanecem regidos pelas disposicbes legais vigentes & época de sua
celebragdo até o término de sua vigéncia, inclusive quanto as prorrogagdes legalmente admitidas,
preservados os atos juridicos perfeitos.

Art. 27. Fica expressamente revogada a Lei Municipal n® 1.244, de 21 de dezembro de 2011, que

dispde sobre a contratagéo temporaria de pessoal no ambito do Municipio de Colombo.
Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo..

Colombo, 07 de agosto de 202
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